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Regisseur van de eigen loopbaan

Kempen en Aarts, de sleutel naar werk

Mensen willen autonoom zijn. Zelfstandig beslissingen nemen, het leven op hun

eigen manier invullen. Op het moment dat er in hun carriére een kink in de kabel

komt, of het pad afwijkt van de verwachtingen, komt die zelfredzaamheid op de

tocht te staan. lemand moet in zo’n geval noodgedwongen de teugels laten

vieren, raakt de regie over het eigen leven kwijt. Het terugnemen van die controle

is lang niet altijd eenvoudig. Deskundige hulp biedt ondersteuning. Kempen en

Aarts reikt de sleutel naar werk aan.

illem van Kempen (arbeidsdeskundi-
ge) en Jennie Aarts (psycholoog, arbeidsjurist en
mediator bij arbeidsconflicten) zijn de initiatiefne-
mers en leidinggevenden van de veelzijdige onder-
neming die focust op re-integratie, outplacement
ziekteverzuimbegeleiding en conflictbemiddeling.
Een totaalpakket met diensten die uit het oogpunt
van wetgeving én mobiliteit in organisaties feilloos
op elkaar aansluiten. De achtergronden van Willem
en Jennie bieden hen een flinke dosis bagage. En
de ontwikkelingen in regelgeving op het gebied
van werk en verzuim, gaven hen in 1991 de uitgele-
zen kans om op een ‘eigen-wijze’ manier aan het
werk te gaan met deze materie. Willem: “Jennie en
ik zijn allebei opgegroeid in een ondernemersom-
geving. Daarnaast deden we jarenlange ervaring
op in de sector van Arbo, Gak en Geestelijke
Gezondheidzorg. Toen de privatisering van de sec-
tor doorzette, was de tijd rijp om als zelfstandige
aan de slag te gaan. Precies op een manier die ons

aansprak. Zonder zakelijkheid en bureaucratie,

maar met maatwerk, aandacht voor mensen, korte

lijnen en een prettige werksfeer.”

Brede focus

Kempen en Aarts heeft doelgericht gekozen voor
een breed en geintegreerd aanbod. Daarbij staat de
doelstelling dat mensen de regie in hun leven terug
moeten krijgen, centraal. Jennie: “De meeste
onderwerpen zijn nauw met elkaar verbonden. We
begeleiden ondernemers in de beheersing van ziek-
teverzuim. Bijvoorbeeld door het opzetten van pre-
ventief beleid, het begeleiden van problematisch
ziekteverzuim en het adviseren inzake de juridische
en sociaal rechtelijke vraagstukken. Daarnaast
ondersteunen we bij het binnenhalen van subsidies
door middel van dossieronderzoek.” Ook voor
werknemers kan Kempen en Aarts veel betekenen.
Willem: “Voor die werknemers, die vanwege ziekte
of vanwege reorganisatie ander werk nodig heb-
ben, verzorgen we re-integratietrajecten en out-
placement. Zo begeleiden we mensen naar een
nieuwe baan of een eigen onderneming. We heb-

ben veel oudere klanten en opvallend veel starten-
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de ondernemers. Zij hebben weer alle energie om
er tegenaan te gaan. We zijn ook trots op ons plaat-

singspercentage: 63 procent.”

Het team

Bureau Kempen en Aarts beschikt over een team
van 9 professionals, waaronder een arbeidsdeskun-
dige, een psycholoog, een loopbaancounselor, een
mobiliteitsmedewerker, een seniorencoach, een
ondernemer, een jurist, een organisatiepsycholoog
en een secretaresse. Het bureau heeft een structu-
reel samenwerkingsverband met een arts, die des-

gewenst medisch onderzoek kan doen.

Geen ‘instantie-look’

Persoonlijke aandacht en een goede sfeer spreken
niet alleen uit de werkwijze van Kempen en Aarts.
De schilderachtige locatie in Drimmelen aan de
Biesbosch en het kantoor in het hart van 't Ginne-
ken in Breda, maken hen perfect toegankelijk. En
deze locaties zien er absoluut niet uit als een instan-
tie; er hangt een persoonlijke, informele sfeer. Jen-
nie: Zo bereiken we niet alleen cliénten uit de
regio, maar ook uit plaatsen als Bergen op Zoom,
Goes, Gorinchem, Dordrecht, Tilburg, Eindhoven.
Onze doelstelling om er voor iedereen te zijn,

maken we daarmee écht waar.”
Kempen en Aarts
Batterij 6,4942 BD Drimmelen Tel: 0162-670155

Viandenlaan 3, 4835 EG Breda Tel: 076-5601728

info@kempenaarts.nl

www.kempenaarts.nl
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